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1. 依据 
 
1.1 根据弘和仁爱医疗集团有限公司（“本公司”）董事（“董事”）会（“董

事会”） 于 2022 年 3 月 29 日通过的一项决议同日制定反贪污政策

（“政策”）。 
 
2. 介绍 

 
2.1 本公司致力于预防、发现和报告欺诈行为，包括欺诈性财务报告及在

公司提倡对贪污零容忍的企业文化。 
 

2.2 该政策适用于本公司、其全资子公司以及本公司持有控股权益的合资

企业或公司的董事、高级职员和雇员。 公司鼓励其所有业务合作伙

伴，包括代理人、顾问、合资伙伴、关联公司、承包商和供应商遵守

本政策的原则。 
 

2.3 在本政策中，欺诈被定义为欺骗、贿赂、伪造、勒索、腐败、盗窃、

共谋、贪污、挪用、虚假陈述、隐瞒重要事实和串通等行为。 出于实

际目的，欺诈可被定义为以获取优势、逃避义务或给另一方造成损失

为目的而使用欺骗手段。 被视为欺诈的行为示例包括但不限于： 
 

(a) 盗窃库存； 
(b) 虚假发票或合同结算； 
(c) 虚报工作费用； 
(d) 不当使用内幕信息； 
(e) 与交易对手方或竞争对手的串通活动； 
(f) 未经授权的交易活动； 
(g) 虚假会计或误导性陈述；  
(h) 即使不涉及不当优待，接受由与本公司有业务往来的人士所提供

任何形式的利益；或 
(i) 故意滥用公司的信用卡。 
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3. 一般政策 
 
3.1 本公司将致力于营造一个促进自身价值!实现的控制"#，包括要$

%级员工遵守员工行为&则（“行为&则”）'以(实、公)、公*及

有+,及(信的方式-.业务。 
 

3.2 本公司将定/进行01性的欺诈2345。 
 

3.3 本公司将6计和78控制活动以9:内;和<;=>?@A的欺诈2

3。 
 

3.4 本公司将有BCD%级员工EF本政策及其反欺诈GH。 IJJK报

告欺诈L控GHEF给员工和利益M关N。本政策的O要将会在公司

PQRST。 
 

3.5 本公司将为可UVW贿赂及贪污23的公司X理Y及员工提供适当Z

[。 
 

3.6 本公司将\控与9:欺诈23和及]^*内;和<;=计?发现的任

何_`M关的控制ab的有B性。 
 

4. 报告和c应 
 
4.1 de欺诈的f任方或过Gg何，h应及]报告涉i欺诈的jk。 任何

人glm有欺诈行为或发现可m行为或事k，应D其n接oX、pq

r、st经理或n接D高级X理人员报告。 
 

4.2 由于本公司uv对待涉i欺诈jk的w报，'xy对所有z在jk进

行全V7{，|}~�w报ÄÅ不要ÇÉ进行。 但Ñ，gÖ员工|任

何z在原|而对n接D其oX、pqr、st经理或高级X理人员报

告z在的欺诈jkÜá不àâ，则应将报告提交给本公司内控;（ä内

控;ã）。 ~�报告可以åç（通过éè）或êV（通过信k或é子ë

k）进行。 高级X理Y将全力í持ì�î意w报z在欺诈jk的人。 
 

4.3 内控;将全V7{所有z在的欺诈行为。 ~�7{将Kïñ理。 X

理Y将ó即ò取^*ab以ô决经ö实的欺诈行为。 
 

4.4 =>õ员会将定/D董事会报告重úù反本政策的行为，以及û年D



反贪污政策2
 
 

董事会oü（“oü”）报告欺诈活动。 报告内容包括欺诈jk ¡、

重要7{的性¢和7{的结Ö。 董事会将£fÄ¤\控欺诈行为。 
 

4.5 所有由经理或员工¥¦的重ú欺诈及任何欺诈行为导致可U§¨公司

内;控制01的©8性及有B性h将报告给<;=>?。 
 

!

的 结  年级<«重要。 重要$。 


